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Milletleri kurtaranlar yalmz ve ancak 6gretmenlerdir.
Ogretmenden, egiticiden mahrum bir millet, heniiz bir millet adim
alma yetenegini kazanamamstir.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak,;

Sonmeden yurdumun Ustdnde tdten en son ocak.

0 benim milletirnin yildiadir, parlayacak,
0 benimdir, @ benirm milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilall
Kahraman irkimna bir gul! Me bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanrmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden benidir hur yasadim, har yasanm.
Hangi cilgin bana ancir vuracakmis sasarnim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlar, enginlere sifam, tasarim.

Garbin atakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu godsum gibi serhaddim var.

Ulusun, kerkma! Masil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi gonler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerler ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disdn altinda binlerce kefensiz yatamn.

Sen sehit ojlusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siuheda hiskiracak topradi siksan, suhedal
Canmi, canani, bitan varirni alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin termel,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli,

0 zarman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanmp kanli yasim,

Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Dlsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hur yagamis bayradimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aklf Ersoy
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OKUL MUDURU

SUNUS

Gliniimiizde her sey inanilmaz bir hizla degisiyor. Egitim anlayislar1 da bu degisimden nasibini aliyor. Bilgi
aglari, bilgi devrimi ve bilgi toplumu gibi kavramlar dogrultusunda yasanan bu hizli degisimler artik tahmin
edilemez hale gelmistir. Bu degisimlere ayak uydurmaktan ziyade, onlar1 yonlendirmek gerekmektedir. Gelecek,
degisime direnenlerin degil, ona uyum saglayanlarin olacaktir. Degisimin kag¢inilmaz oldugu unutulmamalidir.
Durmadan ve yorulmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan ve destek veren tiim ekip
arkadaslarima tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Veli TEKE
Okul Miidiirti
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GIRIS

Okulumuzun gelecegini planlamak i¢in stratejik bir yaklasim benimsememiz gerektigini kabul ediyoruz.
Gelecegi sekillendirmenin en saglam yolu, ge¢misten dersler ¢ikarmak ve mevcut durumu degerlendirerek ileriye
yonelik hedefler belirlemektir. Bu siirecte, karsilasabilecegimiz zorluklarin farkindayiz. Okul olarak, degisime ve
gelisime daima acgik olduk. Ancak bugiin, bu temel ilkeleri tekrar gézden gecirmek ve her seyi bastan yeniden
planlamak gerektigini biliyoruz. Bu siireci, takim ruhuyla ve herkesin katilimiyla gergeklestirdik, bdylece planimiz
okulumuzun her bir bireyinin katkisin1 yansitacak sekilde olustu. Planimizin esnek ve gelisime agik oldugunun
bilincindeyiz ve bu dogrultuda ilerleyerek sunuyoruz. Saygilarimla.

ALABAYIR ILKOKULU
Stratejik Plan Ekibi



BOLUM 1

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI



1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlama siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiyla
baslandi. Ekip, i¢ ve dis paydaslarin degerlendirilmesi i¢in Paydas analizi yaparak caligmalarina bagladi. Anketler
ve grup calismalari sonuglariyla paydaslarin beklentileri belirlendi ve kurumun beklentileri tespit edildi. Calismalar
sirasinda kurum calisanlari, veliler ve 6grencilerin goriisleri alinarak analiz yapildi ve sonuglar 6nem derecesine
gore onceliklendirildi. Yapilan ¢alismalar, Alabayir Ilkokulu'nun meveut durumunu gosterdi. Calismalari yiiriiten

ekip ve kurul bilgileri agagida verilmistir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli Sekil-1’de belirtilmistir.
Sekil 1’e gore durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik
uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi
kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin ana hatlarin1 olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular

kapsaminda Miudiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmugtir.

STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri

SP Toplantlar ve .
Koordinasyon Ekibi
Calismalan

Alabayir Ilkokulu
Stratejik Planlan

Ust Politika S Durum Analizi
Belgeleri 2024-2028 y I— Raporu
— Stratejik
Plani

Sekil 1:Alabayir ilkokulu Stratejik Planlama




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katihmcilig1 6nemseyen, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimam Alabayir ilkokulu mevcut durum analizi degerlendirmeleri

dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIiK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

s;le ADI SOYADI GOREVI
1 VELI TEKE OKUL MUDURU
2 EMRAH SIiRIN MUDUR YARDIMCISI
3 Eyiip TERTEMIZ OGRETMEN
4 NECIP TASKIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
. NEVZAT CELENK gigé}AILE BIRLiGI YONETIM KURULU

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

S;%A ADI SOYADI GOREVI

1 EMRAH SIRIN MUDUR YARDIMCISI

2 SENA BUDAG OGRETMEN

3 SEZER MERT SERDAROGLU OGRETMEN

4 UMMUGULSUM EZER OGRETMEN

5 EYUP TERTEMiZ OGRETMEN

6 ORHAN CELENK GONULLU VELI

7 NEVZAT AGRIC GONULLU VELI




2. BOLUM

DURUM ANALIZI
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2.1. TARIHSEL GELISIM

< Okulumuz Milli Egitim Bakanli§: tarafindan yaptirilmis ve 1957-1958 Egitim-Ogretim
yilinda egitim ve dgretime baslamistir.

¢ Okulumugz, 2 derslik ve 2 lojman olarak faaliyet gostermistir.
% 1988 yilinda Ana Sinif insa edilip okulumuzun hizmetine dahil edilmistir.

< 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz, 5 derslikli bina ve kazan dairesi olarak
insa edilip lojman kullanimlari iptal edilmistir. Ayrica kalorifer kullanimina baslanmistir.

% Okulumuzun Ana Binasi tek kattir ve zemin katta idare odasi, O6gretmenler odasi,
kiitiiphane, arsiv ve 4 sinif egitim 6gretim gormektedir.

¢ Ek binamizda ise ana sinifi egitim 6gretim gérmektedir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agti. Bu
kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su

anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemi siireci egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya sinirlt katilimla agik kalmasi, 6grenciler ilizerinde olumsuz

etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemi nedeniyle bircok iilkede okullar gecici olarak

kapatilmis veya g¢evrimigi egitime ge¢ilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari

anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda Ogrenciler, oOgretmenler ve egitim

kurumlari, ¢cevrimigi egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve dgrenci notlari

diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, dgrencilerin motivasyonunu ve dgrenme siireglerini

etkilemisgtir.
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Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizlig

sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢cevrimi¢i egitime erisimde biiyiik sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doéneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami

olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Alabay1r Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde

asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi gorilmustiir:

lyilesmeler

1) Eski okul yikilarak yerine yeni okul yaptirilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmustir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.

4) Okul binas1 is saglig1 ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Okulun bulundugu yerlesim yerine toplu tasima ulagiminin olmamasi

3) Odeneklerin yetersiz kalmasi

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE,

(GOREVLER) YONERGE)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Atama Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y&onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme YOnetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

. 6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Odiil, Disiplin Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
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Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanlig1 I1kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
YoOnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Y Onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Ydnetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi
Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlhig {lkdgretim Kurumlar Y netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Y 6nergesi

Okul Servis Araclart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma
ve Ad Verme YOnetmeligi
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Sivil Savunma Sabotajlara Kars1i Koruma Ydnetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Okul Uriin/Hizmet Listesi

e Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri e Egitim hizmetleri
e Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi e Ogretim hizmetleri
o Oﬂgrencﬂere y'onellk her tiirlii belgenin e Toplum hizmetleri
diizenlenmesi
e Sinif ge¢gme isleri e Kuliip ¢alismalari
e Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davraniglarmin degerlendirilmesi Yaygin egitim
Ogrenci saglig1 ve giivenligi Mezunlar (6grenci)
Okul ¢evre iligkileri Rehberlik
Okul Faaliyet Alanlar
FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM
ISLERI
1- Rehberlik Hizmetleri 1- Ogrenci isleri hizmeti
e Veli e Kayit- Nakil isleri
e Ogrenci e Devam-devamsizlik
e Ogretmen e Smif gegme vb
o e Ogrenci saghig ve giivenligi

e Ogrenci basarisinin

degerlendirilmesi
2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen isleri hizmeti
e Belirli giin ve haftalar e Derece terfi
o Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri e Hizmet ici egitim
e Yarismalar e  Ozliik haklar
e  Gezi
3- Spor Etkinlikleri 3-Biiro Isleri hizmeti
e Futbol e Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
e Basketbol
e Masa tenisi e Satin alma muayene ve teslim alma

islemleri
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e Resmi yazigsma iglemleri

e Arsiv hizmetleri

e Stratejik planin uygulanmasi
e Donanim ve Teknoloji

e Disiplin ve Sicil Islemleri

e Denetim

e Tif-Tetbis iglemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIiM FAALIYET ALANI: VELI EGiTiMI
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
e Derslik sistemi ile her tuirli dersin

e Halk Egitim Miidirliigii ile isbirligi
yapilarak Egitici Kurslar

yaparak yasayarak 0gretimi

e Kiitiiphanenin etkin kullanimi Diizenlenmesi
e Bilgi teknoloji donanimlarinin e Velilere yonelik sosyal kiiltiirel
siiflarda yayginlastirilarak etkin faaliyetler

kullanimini saglamak

e Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve
degerlendirilmesi

Hizmet—2 Kurslar
*  Yetistirme
# Hazirlama




2.5. PAYDAS ANALIZi

Alabayir Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci
bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis
ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis,
bunlarin onceliklerinin tespiti yapilmustir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda Ogretmenler kurulu
toplantilari, Zimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte

Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Dis Paydaslar

Milli Egitim Bakanhg

Yonetici ve Ogretmenler

Ogrenciler Valilik ve Kaymakamhk
Okul Aile Birligi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Ogrenciler Veliler
Yonetici ve Ogretmenler Mahalle Muhtari
Sendikalar
Tice Toplum Saghg Merkezi
Jandarma
Paydas Analizi Matrisi
Payd
R Paydasin
Kurum .
. . .| Taleplerine
Faaliyetlerini .
z . Verilen
w| < Etkileme ..
g <| 5 X Onem
2l el = Derecesi o
- =
PAYDASLAR o = Tam 5" "Cok 4", "Orta 3" =
3 =| | 2| ~ebenpavDas |, "° "Gok 47, "Orta 3% S
w| = Az 2","Hi¢ 1
o| Z| S
Rl E 12,3
1,2,3 Izle Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calis
MEB politika {iretir, o .
Milli Egitim genel biitce merkezden ng.l lendir,
9 X . . 5 5 Birlikte
Bakanhg gelir, Hesap verilen
. calis
mercidir.
Valilik Ve Kurumumuzun tstii Bglg.llendlr,
X konumunda olup, hesap 5 5 Birlikte
Kaymakamhk . I
verilecek mercidir. calis
flce Milli Midarligine baglt okul Bilgilendir,
e ve kurumlari belli bir .
Egitim X o 5 5 Birlikte
Miidiirliizii plan dahilinde all
g yonetmek ve galy
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denetlemek, inceleme
ve sorusturma islerini
yiirlitmek. Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in
Is birligi I¢inde
Olmamiz Gereken
Kurum

Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler Hizmet Alan Birlikte
calig
Amaglarimiza
Okul Aile Ula§m21§1q Destek I¢cin Bglg.llendlr,
Birlisi Is birligi I¢inde Birlikte
g Olmamiz Gereken calis
Kurum
) Bilgilendir,
Ogrenciler Varolus sebebimiz Birlikte
Calis
Amaclarimiza ‘
Mahalle Ulagmada Destek Igin s
Muhtar1 Is birligi I¢inde Izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Personel Orgiitlemesi izle,
Sendikalar Yapar Birlikte
Calis
Iige Toplum Saglik taramalar1 yapar izle,
Saghg ve koruyucu saglik Birlikte
Merkezi Onlemleri alir. Calis
Okul giivenligi izle,
Jandarma saglamada destek alinan Birlikte

kurum

Calis




Paydas Anketlerine iliskin Ortaya Cikan Temel Sonuclara Altta Yer Verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar

2000
1500
B Katiliyorum
1000
= Kismen
500 Katiliyorum

Katiliyorum Kismen Katiliyorum Katilmiyorum

N Katiyorum
Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Alabayir Ilkokuluna katilan 76 dgrenci iizerinden; 34 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam
puani 2582 olup bunun iizerinden19967 puan katiliyorum, 241 puan kismen katiliyorum, 375 puan
katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.



Ogretmen Anketi Sonuglar

250
200
150
m Katihyorum
100 [ Kismen
Katiliyorum
m Katilmryorum
50
0
Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Kararsizim
Katiliyorum

m Katiyorum
Kismen Katiliyorum
m Katilmiyorum

m Kararsizim

Alabayir Ilkokulu 6 8gretmen iizerinden; 41 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani
240 olup bunun tlizerinden 226 puan kesinlikle katiltyorum, 6 puan katiliyorum, 6 puan katilmiyorum, 2
puan karasizim sonucu ¢ikmistir.



Veli Anketi Sonuc¢lar:

400
350
300
250
200
150
100

50

H Kesinlikle
Katiliyorum

M Katiyorum

M Kararsizim

2%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

W Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Alabayir Ilkokulu 39 veli iizerinden; 17 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 662
olup bunun iizerinden 360 puan kesinlikle katiliyorum, 181 puan katiliyorum, 16 puan Karasizim, 91
puan kismen katiliyorum, 14 puan katilmiryorum sonucu ¢ikmastir.
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2.6. KURUM IiCi ANALIiZ
Bu boliimde incelenecek konular alt bagliklar halinde verilmistir.
2.6.1.Orgiitsel Yapi:

Okul/Kurum Teskilat Semasi

Okul Miidiirii

Okul Gelisim Okul-Aile Birligi
Yonetim Ekibi

-

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu

Sube Ogretmenler Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Komisyonu

Ogrenci Davranislarini
Degerlendirme Kurulu

Komisyonlar:
Satin Alma Miidiir Yardimcisi
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi

Komisyonu k

p

Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler ]

\

Osretmenleri

[ Ogrenci Kuliipleri ] Ziimre [ Smif Ogretmenleri ] [ Rehber Ogretmen ]

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi Gorevleri

Ogrenci - dgretmen - idare iletisiminde
etkin rol almak.

Toren, bayram ve diger
organizasyonlarda gorev almak.

Gerektiginde okulu disarida temsil
etmek.

Diger okullarin 6grenci kurullariyla
iletisime gecerek, okulumuzun diger okullarla
iletisimini arttirmak.

Bir sonraki yilin 6grenci kurulu se¢im
Ogrenci Kurulu ve Okul Meclisleri caligmalarin yiiriitmek.

Yeni se¢ilen 6grenci kurulu iiyelerini
kurul ¢alismalar1 konusunda hazirlamak.

Okul yillik ¢alismalarina etkin olarak
katilmak.

Sene sonu mezuniyet torenini organize
etmek, bayrak, flama devir teslimini yapmak.
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Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)

1. Okulda iyilestirmeye agik alanlar1 duyurmak
2. Ekibin olusumunu ve ¢alismasini saglamak
3. Ekibe gerekli kaynaklar1 saglayarak calisma
ortami (OGYE Odasi) olusturmak

4. Egitim ve bilgilendirme ¢aligmalari ile
birlikte ekipler arasi iletisimi saglamak

5. Basarili ekip ¢aligmalarini ddiillendirerek
ekip ruhunun okul/kurumda gelismesini
saglamak

Satin Alma Komisyonu

Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
taginir mal, yart mamul ve mamul maddeler,
malzemeler, kullanilmayan esya ile gerecin
sayim ve denetlenmesiyle ilgili isleri yapar.

Muayene, kabul ve sayim igleri ile ilgili
kararlar1 okul miidiirii tarafindan onaylanir.

Komisyonun olusturulamadigi okullarda,
komisyonun gdrevini okul yOnetimi ve
gorevlendirilen 6gretmenler birlikte yapar.

[Ikdgretim kurumlarinda ana siniflar ile ilgili
muayene ve kabul islemlerini Okul Oncesi
Egitim Kurumlar1 Yonetmeligindeki esaslara
gore yurutur.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Egitim kurumlarinda yiirtitiilecek tim
sosyal etkinlikler 1739 sayili Kanunda yer alan
Tirk milli egitiminin genel ve 6zel amaclar ile
temel ilkelerine uygun olarak diizenlenir.

Sosyal etkinlik calismalarinda;
ogrencilerin gelisim seviyeleri, 1ilgi, istek,
ihtiyac ve yetenekleri g6z 6niinde bulundurulur.

Sosyal etkinlik ¢alismalari, 6ncelikle ders
saatleri disinda uygulanir. Bu ¢alismalar zorunlu
hallerde ders saatleri icinde de uygulanabilir.

Sosyal etkinlik ¢alismalari, 6grenci kuliibii
ve toplum hizmeti ¢aligmalari kapsaminda
yuritiilir.

Her 6grenci, en az bir sanat veya spor
dalinda beceri kazanacak sekilde uygun bir
ogrenci kuliibii ile iligkilendirilir ve bu kuliibiin
calismalarina katilir.
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Sosyal etkinlikler kapsaminda yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda Genglik ve Spor Bakanligina baglh
genclik merkezlerinden de yararlanilir.

Sosyal etkinlik ¢alismalarinin
planlanmasinda egitim kurumu bdlgesinde
bulunan genglere yonelik faaliyet gdsteren kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslart
ile igbirligi yapilabilir.

Sosyal etkinliklerle ilgili gelir-gider is ve
islemleri okul aile birligi tarafindan yiiriitiiliir.

Torenler ve Kutlama Komisyonu

Toren ve kutlama programlarinin
hazirlanmasini, uygulanmasini ve amacina
ulagmasini saglar.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

a) Rehberlik ve psikolojik danisma
servisince hazirlanan yillik program ve yiirtitme
planin inceler, bu konudaki goriislerini bildirir.
Uygulanmasi i¢in gerekli oOnlemleri karara
baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetlerinin yiirlitiilmesi sirasinda hizmetlere
ilisgkin c¢alismalar1 ve ortaya c¢ikan sorunlari
Inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢dziimiine
iligkin 6nlemleri belirler.

¢) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler,
yoneticiler, Ogretmenler  ve  psikolojik
danigsmanlar arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler
kurulabilmesi i¢in gerekli dnlemleri goriisiir ve
yapilacak ¢aligsmalar1 belirler.

d) Yonlendirmeye iligkin egitsel ve
mesleki rehberlik caligmalarinda ve Ogrencileri
yonlendirmede, okuldaki egitim-ogretim
etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli
olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli dnlemleri
ve ¢alismalari belirler.

e) Yapilacak caligmalarda birey, aile, ilgili
kurum-kuruluglara yonelik iletisim ve 1is
birligine iligskin 6nlemleri belirler.

Okul Secim Kurulu

a) Okul se¢im g¢evresi i¢inde se¢imin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in gereken tedbirleri
almak ve se¢im islerini denetlemek.

b) Oy sandiklarin1 kurmak ve diger se¢im arag
gerecini saglamak.

¢) Sandik Kurullarinin olusumuna, islemlerine
ve kararlarina kars1 yapilan itirazlar inceleyerek
karara baglamak.

d) Sandik kurulu bagkanliklarinca, se¢cim
islerinin yiiriitilmesinde tereddiide diisiilen
konulart agikliga kavusturmak.

e) Sandik kurullarindan gelen tutanaklar
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birlestirerek okul se¢im bolgesi i¢in bir tutanak
diizenlemek.

f) Secim ¢evresindeki se¢im takvimini
belirlemek.

g) Verilen diger gorevleri yapmak.

Ogrenci Belirleme Araci ile tespit edilen
Ogrencilerin programa katilim durumunu karara
baglamak,

Ogrenci gruplarini olusturmak ve haftalik
calisma ¢izelgesini hazirlamak,

IYEP Komisyonu Programda gorev alacak 6gretmenleri
belirlemek,
Programin uygulanmasini saglamak,

Program bitimini takip eden 2 hafta
igerisinde degerlendirme raporu diizenleyerek
il/ilge milli egitim midiirliigiine gonderilmek
tizere okul miidiirliigiine sunmak.

2.6.2.Insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetimi, Milli Egitim Bakanlii'nin politika ve stratejileriyle tam
uyum icinde yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklar1 politikalari, okulumuzun temel siiregleriyle entegre bir
sekilde belirlenmektedir. Bu siirecler, Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan "egitim-6gretim siireci"
ve "okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci" olarak tanimlanmustir. Ise alim, isten gikarma ve iicretlendirme
islemleri, Milli Egitim Bakanligi'nin mevzuatina uygun olarak yapilmaktadir. Destek personeli alimlari,
isin gereklilikleri ve mesleki yetkinlikler g6z 6nilinde bulundurularak okul idaresi ve Okul Aile Birligi
tarafindan gergeklestirilir.

Ders saatleri ve norm kadro esaslar1 dogrultusunda insan kaynaklar1 planlamasi yapilir. Bir
calisanin isten ayrilmasi durumunda, yerine atamalar Milli Egitim Bakanligi prosediirlerine uygun
olarak yapilir. Kisa stireli ayrilmalar i¢in ise derslerin bos gegcmemesi adina gerekli planlamalar yapilir
ve bu dersler, yonetici veya bos saati olan 6gretmenler tarafindan doldurulur.

Calisanlar, insan kaynaklar1 politika ve stratejilerinin belirlenme siirecine dahil edilmekte olup,
bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yo6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Okulumuzun hedefi, evrensel diislinceye sahip, yaratici, demokratik, insan haklara saygili,
yenilik¢i, katilimc1 ve cagdas bireyler yetistirmektir. Okul yoneticilerimiz, ekip caligmasini tesvik
ederek 6zverili ve uyumlu bir ¢calisma ortami yaratmakta ve calisanlara her konuda destek olmaktadir.

Grup dayanigsmasini artirmak amaciyla, okulumuz yilda bir kez piknik ve en az bir kez
calisanlarin katilimiyla yemek organizasyonlar1 diizenlemektedir. Egitim-6gretim kalitesini yliksek
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tutmak amaciyla okulumuzda yetkin 6gretmenler gorev almaktadir. Calisanlar, Milli Egitim Bakanligi
mevzuatindaki degisiklikler hakkinda siirekli bilgilendirilmekte ve gerekli konularda hizmet ici
egitimler diizenlenmektedir.

Misyon ve vizyonumuz dogrultusunda, cagdas egitim anlayisiyla calisanlarimiza Orgiit
kiiltiiriimiize uygun hizmet i¢i egitimler sunulmaktadir. Ogretmenlerimizin bireysel ilgi ve yeteneklerine
gore ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler ve ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ayrica, orgiit
kiiltiirimilizii yansitan ekip c¢alismalariyla 6grenme firsatlar1 olusturulmakta ve katilim tesvik
edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri i¢in ¢esitli faaliyetlere katilmalar tesvik edilmekte
ve seminer, toplanti, egitim gibi etkinliklere katilim saglanmaktadir.

2024 Y1 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Toplam
1 Miidiir 1 1
2 Miidiir Yrd. 1 1
TOPLAM 2 2

Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:

2023 Yih itibari ile

Egitim Diizeyi .
Kisi Sayis1

Lisans 1

Yiiksek Lisans 1

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2024 Y1l itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1
20-30 0
30-40 2

40-50 ve iizeri 0




27

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Y1l 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 1
11-15 Y1l 1
16-20 Y1l
21+....... uzeri 0

Kurum Yoneticilerinin Katildig1 Hizmetici Programlan

Konulara Gore Katihm Saglanan Hizmetici Egitim Sayisi

Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim

Kadin | Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

2020 yilina

kadar 3 1 4

2021 yilh 0 2 3
Okul Miidiirii

2022 yili 0 3 10

2023 yili 5 5 3

2020 yilina

kadar 1 2 5
Miidiir 2021 yilh 0 1 6
Yardimcisi

2022 yili 1 5 6

2023 yilh 2 7
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2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Kadin Toplam
1 Smif Ogretmenligi 1 3 4
2 Okul Oncesi Ogretmenligi 1 0 1
3 Brans Ogretmeni ( Ingilizce) 1 0 1
TOPLAM 3 3 6

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimu:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi
20-30 4
30-40 2

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1

1-3 Yil 2
4-6 Y1l 3
7-10 Yl 1
11-15 Y1l 0
16-20 Y1l 0
21+... lizeri 0
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2024 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek  Kadm _2dm
Durumu
1 TYP Kapsaminda 1 - - - 1
ISKUR

Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul mudiiri;
Ukdesindeki sinifin dersine girer
. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiirlitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alan1 olarak
Ogrenci ve 0gretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder

4. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de
yapar.

1 Okul miidiirii | 7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim ¢alisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saglig giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri alir.

10. Okul-Veli iletisiminde etkili rol oynar.

11. Diger kurum kuruluslarin okul isleyisine katilmasini saglar.

12. Egitim-6gretimi aksamamasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

13. Okul arag-gereclerinin korunmasi amaciyla gerekli
onlemleri alir.

14. Calisanlar1 olumlu yonde motive eder.

15. Ogrenci saghgini 6n planda tutarak hijyenik ortamin
saglanmasi icin gerekli tedbirleri alir.

N —

9]

Miidiir yardimeilari
1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.
2. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
3. Okulun her tirlii egitim-0gretim, yonetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
Miidiir yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
2 koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
yardimcisi e . i .
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
4. Miidir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.
5. s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri komisyonda ele alir.
6. Nobet hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.
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Calisanlar1 olumlu yonde motive eder.

Ogretmenler

10.

[Ikogretim  okullarinda  dersler smif veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-Ogretim ve yoOnetim islerine
etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle ylikiimludiirler.

Smif o6gretmenleri, okuttuklart smifi bir iist smifta da
okuturlar.

[Ikdgretim okullarinmn 4. siiflarinda dzel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiltirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde ydnetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini
yapar.

Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve
isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve 1yi kullanilmasini saglarlar.

Is saghig giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger zlimreler ile etkilesim halinde
olmak
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2.6.3. Teknolojik Diizey

Kurumumuzda elektronik ortamda belge aktarim iglemleri DY'S (Dokiiman Y6netim Sistemi) ile
gerceklestirilmektedir. Ayrica Miidiirliigiimiiz ve diger kurumlar arasinda DYS araciliiyla yazigmalar
yapilmaktadir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii, ayrica personel ve 6grenci islemlerini iceren modiiller tek bir yapida kurgulanmas, teskilatin tiim
birimlerinin kullanimina sunulmustur. Biitiin okul ve kurumlarda MEBBIS iizerinden “Yatirim Islemleri,
MEIS, Evrak, TEFBIS, Kitap Se¢im, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi” ve benzeri basliklarinda
caligmalar yiriitilmektedir. Bakanligimizin Veri Toplama Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:
Arac-Gerecler

2 2 i
Etkilesimli Tahta 0 0 4 1
Yazici 3 3 3 1
Tarayici } - - -
Tepegoz ) - - -
Projeksiyon 4 4 4 0
Televizyon 2 2 2 0

1 1 1 0

Internet baglantist

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

Okul Internet sitesi

0 0 o -
Personel/e-mail adresi orani %100 7100 7100

Diger arag-gerecler




2.6.4.Okul Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan
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Adedi Ihtiya¢

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacli Salon

Ev Ekonomisi Odas1

Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

T o T P P i T P o B P b

Spor Alanlari

Kantin

o

Fen Bilgisi Laboratuvari

o

Atolyeler

Boliimlere Ait Depo

Bolim Laboratuvarlari

Bolim Yonetici Odalari

p—
()

Ogretmenler Odas1

p—
)

Teknisyen Odasi

Boliim Dersligi

()}
-

Arsiv

ANANERANANEEAN




2.6.5. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar
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2018

2019

2020

2021

2022

2023

GenelBittce 0 0 0 45.100 | 197.860
TL
TL
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 1700
TL
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 31.100 | 199.560
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA
KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik 0 0 14.100 14.100 30.500 28.500
Kiigiik onarim 0 0 0 0 69.600 69.600
Kirtasiye 0 0 5.000 5.000 18.000 18.000
Jenerator Yakiti 0 0 0 0 77.760 38.880
Sosyal faaliyetler ( Spor
Malzemesi) 0 0 8.000 8.000 0
Donatim 0 0 18.000 18.000 0 0
Vergi harg vs 0 0 0 0 0 0
GENEL 0 0 45.100 45.100 | 195.860 | 154.980




2.6.6.Istatistiki Veriler

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag Fazla
1 Midiir 1 1 0 0
2 Miidiir Yardimcisi 1 1 0 0
3 Sinif Ogretmenligi 4 4 0 0
4 Ingilizce Ogretmenligi 1 1 0 0
5 Okul Oncesi Ogretmenligi 1 1 0 0
TOPLAM 8 8 0 0
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayisi ) Ogretmen
v Toplam 6grenci ..
Toplam 6gretmen sayisi sayist basina diisen
Kiz Erkek ogrenci sayist
6 66 68 134 26,8

Ogrenci Sayisina Iligkin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2021-2022 2022-2023 2023-2024

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayist 52 77 63 75 66 68

Toplam Ogrenci Sayisi 129 138 134

Yerlesim Alam ve Derslikler

Toplam Alan (m?) Bina Alam1 (m?) Bahce alam1 (m?)

1532 metrekare 800 metrekare 732 metrekare
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Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Kantin - -

Yemekhane - -

Toplant1 Salonu - -

Konferans Salonu - -

Seminer Salonu - -

Spor Tesisleri

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 12 275 metrekare
Futbol Sahasi 12 275 metrekare

Kapal1 Spor Salonu - -

Oyun Parki - 50 metrekare

2.7. CEVRE ANALIZI

Bu boliimde okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir. Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler”
boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise
stratejilerin  gelistirilmesinde Onemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit

edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadir. Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler,
cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.
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2.7.1. PESTEL
Analizi

Politik ve yasal etmenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
2024-2028 stratejik planlama
faaliyetleri 15181nda egitim-0gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklagim sergileyen okulumuz,
Ogrencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasini saglayici, Onleyici caligmalarla,
risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en
1yi sekilde yerine getirmek i¢in
calismaktadir

(Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik,

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Velilerimizin sosyoekonomik

diizeyleri yiiksek seviyelerdedir.
Ancak ailelerin egitime 6nem
vermemesinden okulun maddi
kaynaklaria ¢ok fazla katkisi
olmamaktadir. Belli donemlerde okul
blinyesinde okul-aile isbirligi ile
yapilan ¢aligmalarla elde edilen
gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye caligilmaktadir

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Koy ortaminda is kosullar1 yetersiz
oldugundan sehir merkezlerine gecici is¢i
statiisiinde ¢alismaya talep fazladir.
Ogrencilerin sehir yasamindan uzak
olmasi sosyo-kiiltiirel gelisimlerinin
beklenen diizeyde gergeklesememe
sonucunu dogurmaktadir.

Teknolojik cevre degiskenleri

Gilnimuzde hemen hemen her evde

bir bilgisayar vardir. Ancak
velilerimizin teknoloji konusuna
verdikleri 6nem yeterli seviyede
olmadigindan 6grencilerimiz
teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan yetersiz kalmaktadir.

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Okulumuzun bulundugu bolgede
yogun hayvancilik ve tarim
faaliyetlerinin olmasi; &grencilerimizin
dogayr ve canlilann daha yakindan
tanimasi acisindan Onemlidir.
Cocuklarimizin bu sayede gelisimlerinde
etkili olan siit, yogurt vb. dogal besinleri
sik tiiketmeleri gelisimlerinde ciddi
yararlar saglamaktadir.

Etik ve ahlaksal degiskenler

Gelenek ve kiiltiirlerin ailelerde ortak
olmasindan dolayi etkilesim yiiksek
seviyededir. Milli ve manevi
kiltliriinii evrensel degerler i¢inde
koruyup gelistiren bireyler
yetistirmek bizim asli gérevimizdir.
Ogrencilerimizin kendi 6z kiiltiiriinii
tanty1p bunu karakterine yansitarak
yasamasi ve gelecek nesillere
aktarmas1 hepimizin ortak gayesidir.

Etik)
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2.7.2.Ust Politika Belgeleri

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

o llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

2.8. GZFT ANALIZi

Giiclii Yonler

1. Hane sayis1 az oldugundan veliyle 1. Velilerimizin egitim-0gretime bakis acisinin

iletisime gegme olanag: giigliidiir. beklenen diizeyde olmamasi.

. ) 2. Egitim-0gretime verilen 6nemin yetersiz
2. Smif 6grenci mevcutlariin standarda o .
olmasindan velilerin ekonomik agidan da

uygun olmasi okulumuza uzak olmasi.

3. Okulumuzun teknolojik donanim agisindan
kismen yetersiz olmasi.

3. Okul kiitiiphanesinin bulunmasi ve

yeterli sayida kitap olmasi.

4. Okulumuzda memur, iskur ve kalorifer gibi

4.0Ogrenci sayimiz az oldugundan gorevlilerin yetersizligi.

0 ilerin egitim firsatlarind
OSTENCIICT eIt Hisatarindan 5.0kulumuzun konumundan kaynakl giivenlik
yararlanma olasilig1 ytikseliyor. sorunlari.
5. Okulun fiziki eksikliklerinin 6. Ogrencilerin, egitim-dgretim ile ilgili destek
oy . e e . alabilecekleri kurum ve kuruluslarin bolgemize
giderilmesinde is giiciiniin sehir

uzak olmas1
merkezlerine oranla daha fazla yardim
1 7. Kitap okuma aliskanligindaki ciddi sorunlar
alabiliyoruz.

8. Acil ihtiyag biit¢esinin yoklugu
6.0kulumuz biinyesinde ortaokul

olmadigindan dgrencilerimiz igin
belirledigimiz amaglar gerceklestirmek

nispeten daha kolaydir.

Firsatlar Tehditler

1. Okulun sehir giiriiltiistinden uzak bir yerleskede
bulunmasi.

2. Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi.

3. Diger okul ve kurumlarla iletisimin gii¢lii

olmasi.

1. Yeni kusak velilerin ¢ocuklara sorumluluk
duygusunu yeterince verememesi.

2. Velilerin egitime dnem vermemesi.
3.Teknolojik imkanlarin yetersizligi
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2.9. SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1. Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi,

.. bahce diizeni vb.) eksikliginin olmasi.
1- OKUL FIZIKSEL DURUMU

2. Egitim-ogretimde teknolojik ara¢ gerec
eksikliginin olmasi

1. Ogrencilerin anasmifi egitimine beklenen
katilhminin saglanamamasi

2. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili
ihtiyaclarim1 karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

3. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

1. Velilerin, sorumluluk alamayan ve Kkarar
veremeyen 0grenci yetistirmeleri.

2. Velilerin yapilan toplantilara katihminin azhg.
3. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

S LD UL UL e 4. Velilerimizin dgrencileri hayvan bakimu gibi

islerde calhistirarak okul ortamindan gecici siireli
uzak tutmalar.
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. MiSYON

3.2. VIZYON




42
3.3. TEMEL DEGERLER VE iLKELER
Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaglarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaglara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalar1 saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.
Agiklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletigim.

O | 0| Q| | | K| W] | —

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda c¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢aligma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.

Amac ve Hedeflere fliskin Mimari

TEMA:

STRATEJIK
AMAC 1.

Hedef 1.1.

TEMA:

STRATEJIK
AMAC 2.

Hedef 2.1.

TEMA:

STRATEJIK
AMAC 3

Hedef 3.1.

TEMA:

STRATEJIK
AMAC 4.

Hedef 4.1.

ERISIM

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve
egitim ortamlarinin etkin kullanildigi, ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milli manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Bilimsel, sosyal, spotif, kiiltiirel, sanatsal ve topluma hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
Ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer
verilecektir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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4.2. Performans Gostergeleri

TEMA: ERISIM

B Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve

STRATEJIK (e . N - e .- .

AMAC 1 egitim ortamlarimin etkin kullanildig1, cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip,
) milli manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic 2024 2025 2026 2027 | 2028
PGNO Performans Géstergeleri E(to'/‘:;‘ Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef

Ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil
PG 1.1 olan 6grencilerin dersleri 30 %70 %75 | %75 | %80 | %80 | %80
kazanimlaria ulagsma orani
(%)

20 giin ve tizeri 0zlirsiiz
PG 1.3 devamsizlik yapan 6grenci 20 %S5 %4 %3 %2 %1 %1
orani (%)

20 giin ve tizeri 6zirli
PG 1.4 devamsizlik yapan 6grenci 20 %6 %S5 %3 %3 %2 %1
orant (%)

Koordinator

. . Okul Miidiirii, Midiir Yardimcilari
Birim

Isbirligi
Yapilacak Smif Ogretmeni, Veli
Birim(ler)

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Riskler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalart.

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet
Tahmini

19.183,19

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok

Tespitler kullanilmasi.

Thityaclar Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglar;,Ogrenci ders kitaplari




TEMA:

STRATEJIK
AMAC 2.

Hedef 2.1.

PG NO

PG 2.1
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KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Bilimsel, sosyal, spotif, kiiltiirel, sanatsal ve topluma hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim oram artirilacak ve stirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

PG 2.2

PG 2.3

PG2.4

Performans %iﬁlesfle Baglangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Ogrenci basina 40

okunan kitap sayisi %75 %76 | %77 | %78 | %79 | %80
En az bir sosyal

etkinlige katilan 30

Ogrenci sayisi %90 %91 | %92 | %93 | %94 | %95
Geleneksel ¢ocuk

oyunlarina yonelik 30

yapilan ¢alismalar %67 %80 | %85 | %88 | %90 | %95
Degerler egitimi

kapsaminda 40

diizenlenen etkinlik

sayisi %70 %80 | %88 | %90 | %95 | %98

Koordinator
Birim

Okul miidiirti, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Ilce Saglhig1 Birimleri, Belediyeler,il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
olcak kisilerin olmamast.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

19.183,22

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin
yeterli destegi saglamamasi.

Ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




TEMA:
STRATEJIK

AMAC 3

Hedef 3.1.

PG NO
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KAPASITE

Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligsmalara yer verilecektir.

Hedefe
Etkisi
()

2024 2025
Hedef Hedef

2026 2027 2028
Hedef Hedef Hedef

Performans
Gostergeleri

Baslangic
Degeri

Iyilestirilen fiziki mekan
(derslikler, spor salonu, 70
kiitiiphaneler, atolyeler

vb.) sayisi. 75 %70 | %75 | %78 | %79 %80

Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayist. 80 %85 | %88 | %90 | %92 | %95

50

Okul Midiirti

Belediyeler, Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir,
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

1.588.201,96

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA: KALITE
. Temel egitimde 0grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
STRATEJIK [ps . . T e .
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
AMAC 4. S . .
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 4.1. o
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
PG NO Performans E:etﬁfsfle Baglangic 2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri (%) Degeri  Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(1]

Okulda bir egitim ve
Ogretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan grenci
orani (%) %10 %24 | %32 | %38 | %42 | %50

25

Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarigsma 10
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%) %3 %6 %10 | %12 | %15 | %20

Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%) %4 %7 %10 | %14 | %16 | %20

25

Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan dgrenci
orani (%) %9 %12 | %15 | %18 | %20 | %23

25

PG 4.1.4

Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Simif Ogretmenleri

Isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanlig, ilge Millli Egitim
Birim(ler)

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi
gdstermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,




Stratejiler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihityaclar
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S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla ig birligi i¢erisinde yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlart senligi yapilacaktir.

11.180,47

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz
okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin

finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak icin
sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
[lgili kurumlarla is birligi ¢caligmalarmin yapilmas.




4.3. Maliyeletlendirme
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Miidiirliglimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biit¢e dagilimlari
5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde
yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak
1.637.748,81 TL’lik bir harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iligkin alttaki

tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Amac ve Hedef No 2024

2025

2026

2027

2028

Bes Yillik

Toplam

AMAC 1 2.663,13

2.956,08

3.399,49

4.419,34

5.745,15

19.183,19

AMAC 2 2.663,13 | 2.956,08 | 3.399,49 | 4.419,34 | 574515 | 19.183,19
AMAC 3 130.976,33 | 194.000,57 | 277.942,79 | 401.255,38 | 584.026,89 | 1.588.201,96
AMAC 4 1.365.40 1.819,29 2.310,25 2.656,79 3.028,74 11.180,47
AMAC TOPLAM 136.302.59 | 201.732.02 | 574.104,04 | 287.052,02 | 412.750,85 | 1.637.748,81
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5. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME
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5.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plan1 uyarinca yliriitiilen
faaliyetlerimizi, onceden belirttigimiz tedbir ve performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acgikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri i¢eren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Izleme ve Degerlendirme Modeli

Gostergelere iligkin
yilinilk 6 ayhk
donemine ait

| gerceklesmelerin
tespiti

Yillik gerceklesme
durumlannin, varsa

ik 6 aylk gerceklesme
durumlariniiceren
‘raporun lst yoneticiye
sunumu

edeften sapmalarinve
alinmasi gereken
degerlendirilmesi

Yilik gerceklesme
durummilarini iceren
raporun (st yoneticiye
| sunumu ve kamuoyu
ile paylagiimasi

L

Yil sonu gosterge
gergeklesmeleri icin
gerekli tedbirlerin
alinmasi

lan gostergelere iliskin 4
tyillik gerceklesmelerin
tespiti

}3 Stratejik planda yer
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5.2. Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci
Izleime . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
. . Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsami
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci ger¢ceklesme durumlarina iliskin
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . i
o . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme L. N . .. .
. . Icerisinde -Gostergelerin ger¢eklesme durumlari Doénemi
Donemi ..
hakkinda hazirlanan raporun tist
yoOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
P ger¢ceklesme durumlarina iliskin
IKinci . I .
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . ..
- . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme e
N . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




54



	Öğrenci Anketi Sonuçları
	Öğretmen Anketi Sonuçları

